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Социальный фонд России
 
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования  
Российской Федерации по Воронежской области




ПРЕСС-РЕЛИЗ от 03.04.2026 г.

Отделение Социального фонда России по Воронежской области с начала 2026 года оплатило дополнительный отпуск 64 воронежцам, пострадавшим из-за аварии на ЧАЭС
Работающим гражданам, пострадавшим от воздействия радиации, положен дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска устанавливается в зависимости от категории гражданина, а размер выплаты — в соответствии с его заработком.
Основные категории жителей Воронежской области, имеющие право на дополнительный оплачиваемый отпуск и его продолжительность:
· граждане, получившие инвалидность вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, ликвидаторы последствий аварии на ЧАЭС 1986-1987г.г. — 14 календарных дней
· граждане, работающие в зоне проживания с льготным социально-экономическим статусом (при условии постоянного проживания (работы) на указанных территориях до 2 декабря 1995 года) — 7 календарных дней
· граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии на Семипалатинском полигоне (свыше 25сЗв) — 14 календарных дней
Для того чтобы получить оплату дополнительного отпуска, необходимо подать заявление и документы, подтверждающие право на выплату, в Отделение Социального фонда России по Воронежской области. Подать заявление можно:
- через личный кабинет на портале «Госуслуги»
- через клиентскую службу регионального Отделения СФР
- через МФЦ
Вместе с заявлением необходимо представить:
- документ, удостоверяющий личность, гражданство РФ
- удостоверение, дающее право на меры социальной поддержки (за исключением граждан, проживающих в зоне проживания с льготным социально-экономическим статусом)
- сведения о регистрации по месту жительства (работе) с 26 апреля 1986 г. либо со 2 декабря 1995 г., до 2 декабря 1995 г. (в отношении граждан, работающих на территории зон радиоактивного загрязнения)
- справка о размере среднего заработка с указанием причитающейся к выплате итоговой суммы (указывается цифрами и прописью) и периода, за который предоставляется отпуск, подписанная руководителем организации и главным бухгалтером (с расшифровкой подписей) и заверенная печатью (при наличии печати).
Решение об оплате дополнительного отпуска выносится в течение 2 рабочих дней со дня поступления в Отделение СФР всех необходимых документов и сведений. Выплата производится в течение 5 рабочих дней после принятия соответствующего решения.
Если у вас остались вопросы, вы всегда можете позвонить в единый контакт-центр — 8-800-100-0001 (режим работы региональной линии: понедельник-четверг с 09:00 до 18:00, пятница с 09:00 до 16:45, звонок бесплатный).
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