АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЯВИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛИНСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
_____________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «03» марта 2014 г. № 11 
с. Селявное


Об утверждении Порядка работы конкурсной 
комиссии по проведению конкурса по 
формированию кадрового резерва


Руководствуясь решением Совета народных депутатов от 31.10.2013г № 114 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Селявинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области», администрация Селявинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса по формированию кадрового резерва согласно приложения.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Селявинского
сельского поселения                                                    А.Н. Семченко






Приложение
к постановлению администрации 
Селявинского сельского поселения
Лискинского муниципального района
Воронежской области

от «03» марта 2014г № 11


ПОРЯДОК
работы конкурсной комиссии по проведению конкурса по формированию кадрового резерва

1. Конкурс по формированию кадрового резерва (далее - конкурс) объявляется по решению главы поселения в соответствии с правовым актом.
2. Для проведения конкурса правовым актом утверждается конкурсная комиссия, состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе конкурсной комиссии по согласованию включаются представители общественных организаций, в качестве независимых экспертов – специалисты районной администрации, деятельность которых связана с вопросами муниципальной службы.
3. Конкурсы проводятся в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Селявинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Селявинского сельского поселения от 31.10.2013г № 114.
4. Текст объявления о проведении конкурса о приеме документов для участия в конкурсе подписывается председателем и размещается на официальном сайте администрации в СМИ, сети Интернет и в местах обнародования (Приложение 1).
5. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление (Приложение 2) на имя главы поселения.
6. Секретарь комиссии обеспечивает подготовку материалов к заседаниям комиссии, оповещает членов комиссии о созыве заседания, информирует членов комиссии о повестке дня, осуществляет подготовку проектов решений комиссии, обеспечивает уведомление кандидатов о результатах проведения конкурса, выполняет иные функции по поручению председателя комиссии.
7. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. На первом этапе конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, устанавливает соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям.
8. Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурса, извещаются комиссией о дате, месте и времени его проведения письменно. Возможно извещение по электронной почте (при ее наличии у кандидата). Кандидаты, не допущенные к участию во втором этапе конкурса, извещаются о причинах отказа (Приложение 3, образцы I и II).
9. Второй этап конкурса проводится с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в частности, тестирования, написания реферата, индивидуального собеседования и других. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании (Приложение 4).
11. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме (Приложение 5, образцы I и II). Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте.
12. На основании решения конкурсной комиссии глава поселения принимает правовой акт о включении кандидата в кадровый резерв.


